
정책연구용역 결과 평가서

※ [ ]에는 해당되는 곳에 √표를 합니다.

정책연구과제명 예산체계 분석 및 개선방안 연구

과제 담당관 소속(직급) 기획조정실(예산담당관) 성 명 조 국 제

연 구 자 한국조세재정연구원 (책임연구원 : 박노욱)

연 구 기 간 2019. 5. ~ 2019. 12. (8개월)

연 구 금 액 50,000,000원 (부가가치세 면세)

계 약 방 법 □ 경쟁입찰(협상에 의한 계약) □ 2회 공고 후 수의계약 þ 기타 수의계약

연 구 결 과

○ 예산편성·집행·결산 체계 진단 및 개편방안 마련

○ 성과관리 체계 진단 및 개선방안 마련

○ 법관 보수체계 진단 및 개선방안 제시

평가항목 상 중 하

연구목적과의 부합성 ○

내용의 완결성 ○

구성, 체제의 적정성 ○

참고문헌의 충실도 ○

학술적, 실무적 가치 ○

제출기간 준수 ○

용역수행자의 성실성 ○

연구결과 활용가능성 ○

평과 결과 총평

○ 재정운용과정 전반과 법관 보수체계에 대한 분석을 통해 합리적인 

개선방안 제시 

○ 향후 예산편성·집행·결산 과정과 법관 보수체계 개선작업에서 주요 

근거 및 참고자료로 활용 가능

공 개 여 부 þ 공개         □ 비공개

비공개 사유
공공기관의 정보공개에 관한 법률 제9조 제1항

□1호  □2호  □3호  □4호 □5호  □6호  □7호  □8호

2019. 12. 17.

법원행정처 정책연구용역심의위원회


